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INFORME REQUISITOS HABILITANTES LICITACION PRIVADA ABIERTA No. 012 – 2023 – 
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE LA GERENCIA DEL PROYECTO 

REPOSICIÓN DE CUBIERTA EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGRICOLA DE ARGELIA 
SEDE PRINCIPAL, NIÑAS, GABRIEL GARCIA MARQUEZ, CENTRO DE JÓVENES E 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA BOTAFOGO MUNICIPIO DE ARGELIA, CAUCA, identificado con 
código BPIN 20220214000041 

 

Se reciben (1) ofertas, que fueron evaluadas conforme a lo establecido en los términos de 
referencia en relación con los REQUISITOS HABILITANTES, obteniendo los siguientes 
resultados: 
 

 
 

EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES 
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X                                                                                                                            181.534.873 

X                                                                                                                                           2,15 

X                                                                                                                                           0,29 

X  Indeterminado. Gastos de intereses=0 

X                                                                                                                            395.180.307 

ANEXO 2 X Folio 51

ANEXO 3 X Folio 56

ANEXO 4 X

ANEXO 5 X Folio 29. Se debe subsanar, falta firma del revisor fiscal o contador

ANEXO 6 N/A

ANEXO 7 X
Folio 62. El proponente relaciona 3 contratos. Se validan los contratos 

numero 2 y numero 3

ANEXO 8 X Folio 54

ANEXO 12 X Folio 68 

ANEXO 13 X Folio 69

4.2	CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA 

TÉCNICA
X

EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA DEL OFERENTE X Puntaje asignado al proponente 400

DIRECTOR DE GERENCIA DE PROYECTOS X

Director de interventoria cumple los 15 años de experiencia especifica 

con contrato contrato Reforma Éxito San Fernando(inicio julio de 2005) 

folio 82. Debe subsanar la certificación del contrato relacionado No 3 

con la universidad javeriana como director de interventoria

ADMINISTRADOR X Folio 71. Puntaje asignado 50

ABOGADO X Folio 70. Anexa documentacion requerida. Puntaje asignado 50

500

CAPITAL DE TRABAJO                                CT  = (AC − PC)

Anexo 12 - Personal Mínimo Requerido Oferta Gerencia 

LIQUIDEZ   L = AC / PC

INDICE DE ENDEUDAMIMENTO           IE= PT / AT

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES                 RC I = Utilidad operacional 

PATRIMONIO         P = AT - PT

Anexo 2 - Autorización tratamiento datos Oferte Gerencia

Anexo 3 – Certificación SARLAFT Oferta Gerencia 

Anexo 4 - Declaración SARLAFT Oferta Gerencia

Anexo 5 - Modelo pago parafiscales Oferta Gerencia

Anexo 6 - Modelo Proponente Plural Oferta Gerencia

Anexo 7 - Experiencia Mínima Requerida Oferta Gerencia  

Anexo 8 – Declaración conocimiento del sitio

Anexo 13 – Personal Mínimo Requerido Relación 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA TÉCNICA

EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA DEL OFERENTE

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA DE CADA UNO DE LOS PROFESIONALES 

PROPUESTOS POR EL OFERENTE

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL EVALUACION TECNICA  
 

EXPERIENCIA TRAYECTORIA OFERENTE 
 

EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA DEL 

OFERENTE
PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO AL PROPONENTE

Haber desarrollado por lo menos dos (2) contratos

de Gerencia de Proyectos y/o Interventoría

durante los últimos siete (7) años cada uno por un

valor no inferior al valor de la oferta presentada,

expresados en salarios mínimos legales mensuales

vigentes. Para que los contratos sean tenidos en

cuenta deben tener por objeto LA GERENCIA DE

PROYECTO Y/O LA INTERVENTORIA

TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EN PROYECTOS QUE SE HAYAN LLEVADO A

CABO EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

400 400

TOTAL, FACTOR 400 400  
 

EDUCACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS PARA EL 
ESTUDIO. 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES 

PROPUESTOS PARA EL ESTUDIO
PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO AL PROPONENTE

Director de Gerencia de Proyectos con experiencia especifica en

Dirección de Obras o Interventoría o Gerencia de Proyectos de

Construcción de mínimo quince (15) años y experiencia general como

profesional Ingeniero Civil o Arquitecto de al menos veinticinco (25)

años. Debe acreditar igualmente maestría en Gerencia de Proyectos y/o

postgrado en estudios relacionados con la administración en el sector de

la Construcción y certificar en los últimos dos (2) años la Dirección de

Obra o Interventoría o Gerencia de Proyecto de una obra cuyo monto

económico sea al menos el presupuesto del presente proyecto (Adjuntar

documentación para certificados profesionales, académicos y laborales).

500 0

Asistente administrativo: Acreditar experiencia de mínimo un año en el

cargo o similares.
50 50

Asesor jurídico: abogado titulado en ejercicio con tarjeta profesional 

vigente. (Se debe adjuntar copia de la cedula de ciudadanía y de la 

tarjeta profesional) 

50 50

TOTAL, FACTOR 600 100  
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FACTOR FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNADO AL PROPONENTE

1 Experiencia y trayectoria del Oferente 400 400

2
Estudios y experiencia de cada uno de los profesionales propuestos por

el Oferente.
600 100

1000 500PUNTAJE TOTAL  
 

RESULTADO EVALUACIÓN TÉCNICA: G&G ASOCIADOS INGENIEROS CIVILES 
S.A.S. 
 
El proponente no cumplió con los requisitos habilitantes por lo que se hace 
necesario declarar el PROCESO DESIERTO 
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